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PSYCHOLOG

1/2 etatu

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania za przestepstwa umysine $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

wyksztatcenie wyzsze magisterskie - kierunek psychologia,

Znajomo$¢ obowigzujgcych przepisow prawnych z zakresu pomocy spotecznej, wspierania
rodziny i kodeksu postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy z oscbami niepetnosprawnymi.
2. Mile widziane do$wiadczenie zawodowe w pracy dotyczace interwencji kryzysowe;j.

Predyspozycje osobowosciowe :

umiejetnosé skutecznego komunikowania sie,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i pracy zespofowej,
umiejetnos¢ pracy z klientem w kontakcie indywidualnym,
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw,

odpornosé na stres,

empatia,

cierpliwosé.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

1. Znajomos$¢ obowigzujgcych aktéw prawnych, pozyskiwanie wiedzy w zakresie zmiany
prawa, znajomosc technik i metod pracy psychologiczne;j.

2. Diagnozowanie zachowan dysfunkcyjnych wsrdd rodzin objetych wsparciem
asystenta rodziny oraz podopiecznych Osrodka z zastosowaniem obserwacji i innych
technik zarowno w miejscu zamieszkania, jak roOwniez w siedzibie Osrodka.

3. Pomoc i wsparcie dla rodzin w sytuacjach trudnych i kryzysowych oraz rodzin
niewydolnych wychowawczo.

4. Konsultacje indywidualne dla rodzin niewydolnych wychowawczo w celu wspierania
w dziataniach tagodzacych lub eliminujacych btedy wychowawcze rodzicow.

5. Prowadzenie terapii indywidualnej, poradnictwa psychologicznego adekwatnie dla
potrzeb podopiecznych.

6. Podejmowanie dziatadn mediacyjnych i interwencyjnych w miejscu zamieszkania
podopiecznego.

7. Okreslanie na podstawie badan wifasnych wraz z pracownikiem socjalnym
i asystentem rodziny programu terapeutycznego i sposobdw rozwigzywania
probleméw podopiecznych OPS odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,
mozliwosci, dysfunkcji.

8. Wspdtpraca z Sagdem, Policja, kuratorami, placéwkami stuzby zdrowia, placéwkami
o$wiatowymi, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami,
organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi na rzecz rodziny.
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9. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej w zakresie
wzmocnienia funkcji rodziny, rozwigzywania probleméw alkoholowych, przemocy
oraz innych negatywnych zjawisk spotecznych.

10. Konsultacje indywidualne ze sprawcami przemocy (zaproszenie na konsultacje,
wskazanie problemu, motywacja do podjecia programoéw wspierajgcych, wspétpraca
z instytucjami i organizacjami spotecznymi realizujgcymi programy dla sprawcéw
przemocy domowej).

11. Pomoc dziecku i rodzinie w tym, organizacja i prowadzenie konferencji, grup
rodzinnych, terapii i mediacji, éwiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych.

12. Organizowanie dla rodzin dysfunkcyjnych spotkari majgcych na celu wymiane
doswiadczen oraz zapobieganie izolacji tj. poprzez tworzenie grupy wsparcia.

13. Kierowanie i wspieranie podopiecznych w konsultacjach psychiatrycznych,
specjalistycznych psychologicznych, psychoterapii.

14, Prowadzenie niezbednej dokumentacji, tj. teczek indywidualnych podopiecznych
zawierajgcych dokumenty z prowadzonej dziatalnosci- konsultacji, poradnictwa
i innych czynnoéci dodatkowych oraz przedktadanie tygodniowych planéw pracy.

15. Opracowanie planu pracy psychologa na dany rok oraz sporzadzanie sprawozdan
rocznych z podejmowanych dziatan w ramach pracy wtasnej.

informacja o warunkach pracy

Miejsce wykonywania pracy: Oérodek Pomocy Spotecznej w Sandomierzu, ul. Zydowska 6¢ oraz
teren miasta Sandomierza. Praca wykonywana bedzie od poniedziatku do pigtku. Podstawa
nawigzania stosunku pracy — umowa o prace. Wymiar czasu pracy — 1/2 etatu — 20 godzin
tygodniowo.
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Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys - curriculum vitae;

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
oSwiadczenie o braku skazania za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

w przypadku przekazania danych osobowych nie wynikajacych z tresci ogtoszenia - zgoda
kandydata na przetwarzanie danych osobowych. Zgode mozna wyrazi¢ wypetniajagc oswiadczenie
stanowigce zatgcznik Nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Sandomierzu przy ul. Stowackiego 17a pokdj nr 10 (sekretariat) lub przesta¢ poczta na adres
Osrodka Pomocy Spotecznej w terminie do 16.08.2019 r. z dopiskiem na kopercie: ,dotyczy
stanowiska PSYCHOLOG".

Wszystkie dokumenty aplikacyjne list motywacyjny, Zyciorys, oswiadczenia

powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem,
pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.




Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Paristwa danych osobowych jest O$rodek Pomocy Spotecznej w Sandomierzu
ul. Sfowackiego 17A, 27-600 Sandomierz reprezentowany przez Dyrektora, tel. 15 832-05-93, e-mail:
sekretariat@ops.sandomierz.pl

Inspektor ochrony danych

Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Agnieszka Dabek. Z inspektorem ochrony danych mozna sie
kontaktowaé poprzez e-mail; informacja@ops.sandomierz.pl lub listownie na adres administratora
danych.

Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowa¢ wytgcznie sprawy dotyczace przetwarzania Parstwa
danych osobowych przez Administratora, w tym realizacji Paristwa praw.

Cel i podstawy przetwarzania

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! bedq przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, w tym dane
dokontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Osérodek Pomocy Spotecznej w Sandomierzu bedzie przetwarzaé Parstwa dane osobowe, takie
w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyraza Parstwo na to zgode 3, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli wdokumentach zawarte s dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Paristwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

L Art. 22 *ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika;

? Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

“Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych osobowych

Panistwa dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom.



Okres przechowywania danych

Paristwa dane zgromadzone wobecnym procesie rekrutacyjnym beds przechowywane
do zakorczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg przechowywane przez okres 9 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wyfoniong w drodze naboru.
Prawa osob, ktorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:
1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  do usuniecia danych osobowych;

5) do cofniecie zgody w dowolnym momencie (wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem);

6) do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2,00- 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne, a ich przetwarzanie jest dokonywane na podstawie udzielonej zgody.



Zatacznik Nr 1

Imig i nazwisko miejscowos¢ data

Adres zamieszkania

Oswiadczenie dotyczace zgody

O Wyrazam zgode™ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zatqczonych do niego dokumentach, ktorych podanie nie wynika
z przepiséw prawa.’

O Wyrazam zgode™ na przetwarzanie szczegdlnej kategorii danych o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, ktére zamiescitem w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych
do niego dokumentach. ?

O Wyrazam zgode™ na przechowywanie moich danych osobowych przez okres
9 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobq wytoniong w drodze naboru,
w celu ich wykorzystania dla celow przysztych rekrutacji.

Oéwiadczam, ze jestem Swiadomy Ze wyrazenie zgody jest dobrowolne  oraz, Ze przystuguje
mi prawo do jej wycofania w dowolnym momencie.

(data i czytelny podpis)

*w przypadku wyrazenia zgody nalezy zaznaczyc wybrane pole krzyZykiem.
1zgoda dotyczy danych zwyktych np. numer telefonu.

2390da dotyczy danych szczegdinej kategorii np. dane dotyczqce stanu zdrowia, orzeczenia o niepetnosprawnosci.



